图书馆“创先争优”活动载体设计

图书馆直属党支部紧密结合本单位工作实际，将“创建一流图书馆，服务一流大学”作为深入开展“创先争优”活动的目标，在校党委提出的“五个好”、“五带头”的基础上，提出对图书馆基层党支部的具体要求：“支委班子强、党员业务精、服务成效显、群众基础好、读者评价高”，对图书馆全体党员的要求“理论学习做示范、创新服务当典范、道德品行是模范”，并进一步要求全体党员对图书馆馆员和全校读者做出公开承诺。

为进一步推动“创先争优”活动在图书馆持续有效的开展，在活动载体的设计上，图书馆直属党支部提出了开展“1、4、3、5、10”5个工程创建活动。
图书馆将集中组织开展“1、4、3、5、10”5个工程创建活动：
工程一是参与1个“创建学习型党组织”的建设工作，以学校“创建学习型党组织”为载体，图书馆直属党支部争创“十佳学习型党组织”，在创建过程中积极组织党员学习政治理论，学习专业知识，学习岗位技能；
工程二是创建结束后评选出图书馆内部的3标兵1使者，最后推荐到学校，以学校“培养一流创新人才，争做育人标兵”为载体，按照学校“十佳党员管理育人标兵”、“十佳党员教书育人标兵”、“十佳党员服务育人标兵”的标准，积极主动参与，并制定争创“3”标兵的具体实施措施，充分发挥党员馆员在教书育人，管理育人，服务育人中的先锋模范作用，同时积极参与学校1个“十佳党员爱心使者”的评选工作；
工程三是在创建结束后图书馆内部评选出3个优秀的“服务学习型”部门，在图书馆的6个部门间开展优秀“服务学习型”部门的评选工作，创建结束后评选出3个比较优秀的“服务学习型”部门，图书馆内部进行表彰，目的是以党员为载体，充分调动全体馆员的积极性，这样能更好的加强图书馆资源的建设，提高服务质量与服务水平，推动和谐图书馆建设步伐；
工程四是创建结束后评选出图书馆内部的5位优秀党员，为了调动全体党员在创先争优活动中的积极性，在每位党员制定了自己的创先争优活动具体措施前提下，图书馆直属支部要加强监督，使党员同志真正能够落实自己提出的措施，充分发挥作用，创建结束后评选出5位比较优秀党员，图书馆内部进行表彰；
工程五是创建结束后评选出10位优秀的群众馆员，图书馆内部进行表彰，目的是在创先争优活动中群众是不可缺少的主体，这样更能调动群众在创先争优活动中的积极性，也能充分的参与到创先争优活动中来，目的是能更有利于党组织开展活动、有利于党员参加、有利于活动取得实效。
